MEDICO DE FAMILIA/MEDICO CIRUJANG

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: APLICA EN TODOS LOS C.S.M.C. DE LA DIRIS LIMA ESTE

Denominacion del puesto: SP- ES
Nombre del puesto: MEDICO DE FAMILIA/MEDICO CIRUJANGQ
Dependencia Jerdrquica Lineal: NO APLICA
Dependencia funcionak: DIRIS LIMA ESTE
Puestos que supervisa: NO APLICA
MHSION-DEL PUESTO

Brindar el cuidado integral de salud al usuario al individuo, familia y comunidad, desde una perspectiva biopsicesocial.

[FUNCIONES: BEL PLUESTO:

10

11

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Brindar atencién especializada integral de familia basada en comunidad,

Realizar la evaluacidn, diagndstico y tratamientp en diferentes etapas de vida, mediante la telemedicina.

Seguimiento tefeforico a personas con morbilidad en trastornos mentales Y problemas psicosociales del plan de atencidn
individualizada (PAl} y programa de continuidad de cuidados.

Coordinar via telefonica las interconsultas con los Equipos de Atencidn Primaria de los establecimientos de salud del ambito.

Participacion en la elaboracion e implementacién de los planes de cuidado de la salud mental del personzal de la salud de EESS y

Asistencia técnica a los equipos de salud de EESS en las acciones de promocion y prevencion en salud mental en el contexto de |z

Organizar, ejecutar y participar de las actividades de prevencion y promocion de la Salud Mental en el contexto de fa pandemia

Participar en sesiones clinicas y reuniones con el equipo del centro de salud comunitario.

Gestionar y participar de reuniones de coordinacién con otras instituciones las acciones necesarias para el desarrollo de las
intervenciones de promocién y prevencion de la salud mental.

Realizar informes y tareas administrativas.

Otras acciones que su Jefe inmediato le asigne.

Coordifiatipnes Internas

Con_las unidades ergdnicas y/o funcionales que conforman el Establecimiento de Salud.

Coordinaciones Exterias

Segun indicaciones internas.

[FORMACION ACAREMICA

tAu). Formacién. Académica B.] Grado(s)/situacion académica yeestudios requerides para el-puesto.
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O
O

CJ) éSe requiere
Colegiatura?

incompleta  Completa DEgreSBdD(a] Si D No

Titule Profesional Universitario de Médico - Cirvjane y/o
D Bachiller Con especialidad Médico de Familia,
Haber concluide el SERUM.

Secundaria

ZRequiere’  habilitacion

ETI’WIO/ Licenciatura profesional?
— 1« 3 -
e [

D Dactorade
D fgresodo l:l Titulode

I&cnica Basica
(1.6 2 afiosl

lécnica Superior
136 4 afas)

Universitario

ARNRENE
X000




CONDCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documenteciin sustentario) :

-

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiolizacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los dip{ormadd's no menos de 80 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Diplomados y/o cursos afines a su profesion

C.) Conocimientos de Dfimatica e Idiomas.

Nivel de diominio ; ‘ Nivel de dominio:
OFIMf\:I'_l_CA__ Noaplica Bisict | Intermedio| Avanzade’ | -IDIOMAS-. Ro gpliss Basico® | Interthedio] Avanzado
word X Inglés X
Exce! X
Powerpoint X
[EXPERIENCIA

Experiencia general
indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privada.

Dos (02) afies (Incluyendo el SERUMS).

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en e} sector piblico ¢ privado:

Practicante Auxiliar o - Supervisor / lefede Areao
" X Especiatista .
profesionat Asistente Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempe de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico e privado:

]

Gerente ¢
Director

establecimientos refacionados.

Un (01) afio de experiencla laboral desempefando funciones afines a su profesion en centros de salud mental comunitarios o

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B}, margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Si, el puesto requfere contor con experiencia en el sector pabiico I____]NO, ¢! puesto no requiere contar con experiencic en el sector pablico.

* £n casp que si se requiera experiencia en ef sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[

* pMencione otros ospectos complementorios scbre el requisito tle experiencia; en Cosc existiera algo adiciona! paro ef puesto.

IBE preferencia contar con experiencia en Establecimientos de Salud de primer nivel de atencion.

'HABILIDADES &.COMPETENCIAS __ T ; a

Genericas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compremiso y responsabilidad.

Especificas; Lider, pro activo, trabajo en equipo multidisciplinario, erientacién al trabajo intra'y extramural.




